
建设集团分公司对分包单位管理制度 

一、对分包单位管理制度： 

1、分包单位应按有关规定，采取严格的安全防护措施，

否则由于自身安全措施不力而造成事故的责任和因此而发

生的费用由分包单位承担。非分包方责任的伤亡事故，由责

任方承担责任和有关费用； 

 2、分包单位应熟悉并能自觉遵守、执行建设部《建筑

施工安全检查标准》以及相关的各项规范；自觉遵守当地政

府有关安全施工的各项规定和行业主管部门颁布实施的有

关安全生产的法律、法规、规范、标准及各项规定，并且积

极参加各种有关促进安全生产的各项活动，切实保障施工工

作人员的安全与健康。 

 3、分包单位必须尊重并且服从总包方现行的有关安全

生产各项规章制度和管理方式，并按经济合同有关条款加强

自身管理，履行乙方责任。 

 4、分包单位必须执行下列安全管理制度： 

 4.1、安全技术方案报批制度：分包单位必须执行总包

Word 版获取： https://coyis.com/?p=23904 
更多施工方案： https://coyis.com/?p=16801 



方总体工程施工组织设计和安全技术方案。分包单位自行编

制的单项作业安全防护措施，须报总包方审批后方可执行，

若改变原方案必须重新报批。 

 4.2、分包单位必须执行安全技术交底制度、周一安全

例会制度与班前安全活动制度，并做好跟踪检查管理工作。 

 4.3、分包单位必须执行各级安全教育培训以及持证上

岗制度； 

 4.3.1、分包单位项目经理、主管安全生产经理、技术

负责人须接受安全培训、考试合格后办理分包单位安全资格

审查认可证后方可组织施工； 

 4.3.2、分包单位的工长、技术员、机械、物资等部门

负责人以及各专业安全管理人员等部门负责人须接受安全

技术培训，持证上岗； 

 4.3.3、分包单位工人入场一律接受三级安全教育，考

试合格后方准进入现场施工，如果分包单位的人员需要变动，

必须按规定进行教育、考核合格后方可上岗； 

 4.3.4、分包单位的特种作业人员的配置必须满足施工



需要，并持有有效证件（原籍地、市级劳动部门颁发）和当

地劳动部门核发的特种作业临时操作证，持证上岗。 

 4.3.5、分包单位工人变换施工现场或工种时，要进行

转场和转换工种教育； 

4.4、分包单位必须执行总包方的安全检查制度： 

 4.4.1、分包单位必须虚心接受总包方以及其上级主管

部门和各级政府、各行业主管部门的安全生产检查，否则造

成的罚款等损失均由分包方承担； 

 4.4.2、分包单位必须按照总包方的要求建立自身的定

期和不定期的安全生产检查制度，并且严格贯彻实施； 

 4.4.3、分包单位必须设立专职安全人员实施日常安全

生产检查制度及工长、班长跟班检查制度和班组自检制度。 

 4.5、分包单位必须严格执行检查整改消项制度。 

 4.6、分包单位必须执行安全防护措施、设备验收制度

和施工作业转换后的交接检验制度； 

 4.6.1、分包单位自带的各类施工机械设备，必须是国

家正规厂家的产品，且机械性能良好、各种安全防护装置齐



全、灵敏、可靠，按规定办理安装、验收、备案等各种手续

后，方可使用。 

 4.6.2、分包单位的中小型机械设备和一般防护设施执

行自检后报上级方有关部门验收，合格后方可使用； 

 4.6.3、分包单位的大型防护设施和大型机械设备，在

自检的基础上申报总包方，接受专职部门的专业验收；分包

单位必须按规定提供设备技术数据，防护装置技术性能，设

备履历档案以及防护设施支搭（安装）方案，其方案必须满

足总包方所在地方政府有关规定。 

 4.7、分包单位须执行安全防护验收表和施工变化后交

接检验制度。 

 4.8、分包单位必须执行个人劳动防护用品定期定量供

应制度。 

 4.9、分包单位必须预防和治理职业伤害与中毒事故。 

 4.10、分包单位必须严格执行职工因工伤亡报告制度； 

 4.10.1、分包单位职工在施工现场从事施工过程中所

发生的伤害事故为工伤事故； 



 4.10.2、如果发生因工伤亡事故，分包单位应在 1 小时

内，以最快捷的方式通知总包方的项目主管领导，向其报告

事故的详情。由总包方通过正常渠道及时逐级上报上级有关

部门，同时积极组织抢救工作采取相应的措施，保护好现场，

如因抢救伤员必须移动现场设备、设施者要做好记录或拍照，

总包方为抢救提供必要条件； 

 4.10.3、分包单位要积极配合总包方上级部门、政府部

门对事故的调查和现场勘查。凡因分包方隐瞒不报、做伪证

或擅自拆毁事故现场，所造成的一切后果均由分包方承担； 

 4.10.4、分包单位须承担因为分包单位的原因造成的

安全事故的经济责任和法律责任； 

 4.10.5、如果发生因工伤亡事故，分包单位应积极配合

总包方做好事故的善后处理工作，伤亡人员为分包方人员的，

分包单位应直接负责伤亡者及其家属的接待善后工作，因此

发生的资金费用由分包单位先行支付，因不能积极配合总包

方对事故进行善后处理而产生的一切后果由分包方自负。 

 4.11、分包单位必须执行安全工作奖罚制度：分包单位



要教育和约束自己的职工严格遵守施工现场安全管理规定，

对遵章守纪者给予表扬和奖励，对违章作业、违章指挥、违

反劳动纪律和规章制度者给予处罚。 

 4.12、分包单位必须执行安全防范制度： 

 4.12.1、分包单位要对分包工程范围内工作人员的安

全负责； 

 4.12.2、分包单位必须采取一切严密的、符合安全标准

的预防措施，确保所有工作场所的安全，不得存在危及工人

安全和健康的危险情况，并保证建筑工地所有人员或附近人

员免遭工地可能发生的一切危险； 

 4.12.3、分包单位的专业分包商和他在现场雇佣的所

有人员都应全面遵守各种适用于工程或任何临建的相关法

律或规定的安全施工条款； 

 4.12.4、施工现场内，分包单位必须按总包方的要求，

在工人可能经过的每一个工作场所和其他地方均应提供充

足和适用的照明，必要时要提供手提式照明设备； 

 4.12.5、总包方有权要求立刻撤走现场内的任何分包



队伍中没有适当理由而又不遵守、执行地方政府相关部门及

行业主管部门发布的安全条例和指令的人员，无论在任何情

况下，此人不得再雇佣于现场，除非事先有总包方的书面同

意； 

 4.12.6、施工现场和工人操作，必须严格按国家、政府

规定的安全生产、文明施工标准搞好防护工作，保证工人有

安全可靠、卫生的工作环境，严禁违章作业、违章指挥； 

 4.12.7、对不符合安全规定的，总包方安全管理人员有

权要求停工和强行整改使之达到安全标准，所须费用从工程

款中加倍扣除； 

 4.12.8、凡重要劳动防护用品，必须到厂家购买。如：

安全帽、安全带、安全网、漏电保护器、电焊机二次线保护

器、配电箱、五芯电缆、脚手架扣件等； 

 4.12.9、分包单位应给所属职工提供必须的和有效的

安全用品，如：安全帽、安全带等，若必要时还须配戴面罩、

眼罩、护耳、绝缘手套等的个人人身防护设备； 

 4.12.10、已获批准的安全管理方案及条例的副本，由



分包单位编制并且分发至所有分包方施工的工作场所，业主

指示或法律要求的其他文件、标语、警示牌等物品，具体由

总包方决定； 

 4.12.11、分包单位应根据国家建设部规定指定数量人

员合格的且有经验的安全管理人员负责安全方案和措施得

到实施。 

 5、消防保卫工作要求： 

 5.1、必须认真遵守国家的有关法律、法规及建设部和

当地政府、建委颁发的有关治安、消防、交通安全管理规定

及条例，分包单位应严格按总包方消防保卫制度以及总包方

施工现场消防保卫的特殊要求组织施工，并接受总包方的安

全检查，对总包方所签发的隐患整改通知，分包方应在总包

方指定的期限内立即整改完毕，逾期不改或整改不符合总包

方的要求，总包方有权按规定对分包方进行经济处罚； 

 5.2、须配备专（兼）职消防保卫管理人员，负责本单

位的消防保卫工作；分包单位管理以及自身防范措施不利或

分包方工人责任造成的案件、火灾、交通事故（含施工现场



内）等灾害事故，事故经济责任、事故法律责任以及事故的

善后处理均由分包方独自承担，因此给总包方造成的经济损

失由分包方负责赔偿，总包方可对其处罚。 

 6、现场文明施工及其人员行为的管理： 

 6.1、分包单位必须遵守现场安全文明施工的各项管理

规定，在设施投入、现场布置、人员管理等方面要符合总包

方的要求，按总包方的规定执行； 

 6.2、分包单位应采取一切合理的措施，防止其劳务人

员发生任何违法或妨碍治安的行为，保持安定局面并且保护

工程周围人员和财产不受上述行为的危害，否则由此造成的

一切损失和费用均由分包方自己负责； 

 6.3、分包单位应按照总包方要求建立全工地有关文明

安全施工、消防保卫、环保卫生、料具管理和环境保护等方

面的各项管理规章制度，同时必须按照要求，采取有效的防

扰民、防噪声、防空气污染、防道路遗洒和垃圾清运等措施； 

 6.4、分包单位必须严格执行保安制度、门卫管理制度，

工人和管理人员要举止文明、行为规范、遵章守纪、对人有



礼貌，切忌上班喝酒、寻衅闹事； 

 6.5、分包单位在施工现场应按照国家、地方政府及行

业管理部门有关规定，配置相应数量的专职安全管理人员，

专门负责施工现场安全生产的监督、检查以及因工伤亡事故

处理工作，分包单位应赋予安全管理人员相应的权利，坚决

贯彻“安全第一、预防为主、综合治理”的方针； 

 6.6、分包单位应严格执行国家的法律法规，采取适当

的预防措施，以保证其劳务人员的安全、卫生、健康，在整

个合同期间，自始自终在工人所在的施工现场和住所，配有

医务人员、紧急抢救人员和设备，并且采取适当的措施以预

防传染病，并提供应有的福利以及卫生条件； 

 7、争议的处理 

 当合约双方发生争议时，可以通过协商解决或申请施工合

同管理机构有关部门调解，不愿通过调解或调解不成的可以

向当地人民法院起诉。
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